
Wir suchen eine starke Führungspersönlichkeit 
im Sicherheitsdienst!

Ihr Profil:

 Abgeschlossene Ausbildung, idealerweise IHK 
gepr. Fachkraft für Schutz und Sicherheit oder 
vergleichbare Qualifikation

 Geprüfte  Leitende  Notruf-  und  Service-
Leitstellen-Fachkraft (gem. VdS 3138)

 Brandschutzbeauftragter
 Mehrjährige  Berufserfahrung  im  Bereich 

Sicherheit sowie Notruf- und Serviceleitstellen
 Organisationsstärke, 

Kommunikationsfähigkeit und 
Durchsetzungsvermögen, sowie sicheres 
Auftreten

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, 
Zuverlässigkeit und Flexibilität

 Ausgeprägtes Technisches Verständnis
 Gute Englischkenntnisse

Bewerbung an:
PS Private Security GmbH | Personalabteilung

Rüdesheimer Str. 7 | 80686 München
bewerbung@psprivatesecurity.de

Position: Schichtleiter / Leiter Sicherheitszentrale (m/w/d)
Bereich: Sicherheitsdienst / Automotive
Einsatzort: 80809 München
Anstellungsart: Vollzeit

Die PS Private Security  GmbH steht  für  professionelle  Sicherheitslösungen auf  höchstem 
Niveau. Mit langjähriger Erfahrung in der Sicherheitsbranche betreuen wir namhafte Kunden 
aus Industrie, Handel und dem Automotive-Sektor. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
eine engagierte und verantwortungsbewusste Führungskraft, die den Überblick behält – auch, 
wenn es darauf ankommt.

Ihre Aufgaben:

 Schichtleitung  für  den  Regelbetrieb, 
sowie Leitung der Sicherheitszentrale

 Umsetzen  der  Personal-  und 
Einsatzplanung 

 Führung,  Einarbeitung  und 
Unterweisung  des  unterstellten 
Sicherheitspersonals

 Einleitung, Koordination und 
Dokumentation von Alarmierungen 
und Notfällen

 Sicherstellung  der  Einhaltung 
gesetzlicher,  vertraglicher  und 
betrieblicher Vorgaben

 Kontrolle  von  Abläufen,  Ressourcen 
und Personalstrukturen

 Ansprechpartner für Kunden

Interessiert?
Dann  freuen  wir  uns  auf  Ihre  aussagekräftige  Bewerbung  mit  Lebenslauf  und 
Gehaltsvorstellung.

Wir bieten:
 Eine  verantwortungsvolle  und  abwechslungsreiche  Führungsposition  in  einem 

renommierten Unternehmen
 Direkten Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmöglichkeiten
 Ein motiviertes Team und eine langfristige Zusammenarbeit
 Leistungsgerechte Vergütung und attraktive Zusatzleistungen


